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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 10 ,,Kolorowy Swiat”
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10 ,,Kolorowy Swiat”
ul. Monte Cassino 24-25
72 — 600 Swinoujscie
NIP 8551577797, Regon 320930872
Tel. 913274780

skrzynka e-puap: PM10-Swinoujscie

3. Strona internetowa przedszkola znajduje si¢ pod adresem www.dziesiatka.swi.pl

4. Lokalizacja przedszkola:

1) Siedziba przedszkola jest obiekt w Swinoujéciu przy ul. Monte Cassino 24-25, w ktorym
funkcjonuje pie¢ oddziatdéw przedszkolnych dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2) Drugim miejscem prowadzenia zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych jest ul.
Gabriela Narutowicza 10 w Swinoujéciu na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marynarki
Wojennej w Swinoujéciu, w ktorym znajduja sie trzy oddziaty przedszkolne naszej placowki.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Swinoujscie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych.

8. Przedszkole posiada swo6j hymn ,Kolory”, prezentowany podczas uroczystosci
przedszkolnych.
9. Placowka ma wiasne logo, ktorym postuguje si¢ m.in. na stronie internetowej przedszkola.
§2
1. Tlekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 10 ,,Kolorowy Swiat” w
Swinoujsciu

2) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 10 , Kolorowy Swiat” w

Swinoujsciu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, okreslone w
Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole zapewnia:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) prawidtowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji pracy

przedszkola i w rocznych planach pracy przedszkola.

5. Przedszkole, bioragc pod uwage wiek dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowe, potrzeby
srodowiskowe z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, realizuje cele i zadania
poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
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Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka. Szczegdtowe zasady realizacji tego zadania okresla

Procedura realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 10

,»Kolorowy Swiat” w Swinoujsciu,

5) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

6. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

11. Dziecko jest przyprowadzone do przedszkola przez rodzica/opiekuna i przekazane osobiscie pod
opieke nauczyciela.

12. Dziecko jest odbierane z grupy bezposrednio od nauczyciela przez rodzica lub osobe¢ petnoletnig
upowazniong do odbioru.

13. Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
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drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).
§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢é o
charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy, zgodnie z Ustawa Prawo

Oswiatowe.

3. Nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora Przedszkola powotuje Dyrektor Przedszkola po

uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego przedszkole.



4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpstwo petni Wicedyrektor Przedszkola.
Szczegotowy zakres czynno$ci Wicedyrektora Przedszkola zawarty jest w jego aktach
osobowych.

5. Do obowiazkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
administracji 1 obstugi,

4) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
a zgodnych z przepisami obowigzujacego prawa,

6) wstrzymanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami obowigzujgcego prawa i
powiadamia o tym stosowne organa,

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Swinouj$cie w zakresie dziatalnosci przedszkola,
b)wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
6. Inne kompetencje Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
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warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.
18) Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 2 miesiecy),
b) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i niezgloszenia tego faktu do przedszkola,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
19) Dyrektor wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
20) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania do
podjecia obowigzku w szkole podstawowe;.
21) Dyrektor kontroluje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.
§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.



3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj. przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem

rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaj¢¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto
Swinoujécie o odwotanie z funkcji Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
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prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola moze w ramach dziatan rady pedagogicznej tworzy¢ zespoty nauczycieli do
realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie. Dyrektor przedszkola moze powota¢ zespoty
nauczycielskie na czas okre§lony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego ,.Kolorowy Swiat” w Swinoujéciu jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje ogoélu rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. W sklad rad oddzialowych wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci.
4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci z kazdego oddziatu.
5. Rada Rodzicow jest organem dzialajagcym spotecznie.
6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.
7. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkol i1

placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspoOtpracy.
8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
10. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢

moga z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola i Wicedyrektor Przedszkola.

11. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga w roli obserwatora cztonkowie Rady

Pedagogicznej.
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12. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

13. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§8
1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

§9
1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
w celu:

1) zagwarantowania kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
2) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

3) Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad

ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

a) organy kolegialne wybieraja przedstawiciela do Komisji. Dyrektor Przedszkola wyznacza
swego przedstawiciela, np. Wicedyrektora Przedszkola. Komisja jest powotywana w razie
zaistnienia potrzeby.

b) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

c) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej jednomyslnie,

przy obecno$ci wszystkich jej cztonkéw, w braku jednomys$lnosci spor rozstrzyga organ

prowadzacy, chyba ze spor dotyczy tylko Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w takim
przypadku spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

d) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

e) Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

f) Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomos$ci w przedszkolu.
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ROZDZIAL IV
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§10
1.  Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dzieci
poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,kaciku dla rodzicow”, zebrania z ogodtem
rodzicOw i grupowe oraz uroczystosci przedszkolne.
2. Rodzice maja prawo do:
1)  zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) udziatlu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

4) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

7) uzyskiwania informacji i porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola,

10) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastgpstw Nieszczesliwych Wypadkow,
gdzie wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja i pokrywaja rodzice,
11) do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez
lekarza.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zapoznanie si¢ i przestrzeganie zasad regulaminu uzytkowania rejestratora czasu pobytu
dziecka w przedszkolu,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwalg Rady
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5)

6)

7)
8)

9)

Miasta Swinoujécie w sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne
prowadzone przez Gmine Miasto Swinoujscie,

Informowanie wychowawce grupy o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie i odbieranie z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo (inne osoby wskazane przez rodzicéw na
pismie), przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke
nauczyciela oraz odbieranie dziecka bezposrednio z grupy,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe,

zglaszanie spoznien dziecka osobiscie lub telefonicznie, najpdzniej tego samego dnia do
godz. 8:30,

biezace aktualizowanie danych (numer telefonu, adres zamieszkania, osoby upowaznione do

odbioru dziecka),

10) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

co skutkuje odmowg wydania dziecka jednemu z rodzicow.

ROZDZIAL V
PRAWA DZIECKA

§11

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

przyjete) przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989r. (Dz. U. z

1991r. nr 120, poz. 526 z pézn. zm.), a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie z

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.
2. Szczegodtowa organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola na podstawie wynikow
rekrutacji. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Prezydent Miasta Swinoujscie.
3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor Przedszkola sporzadza
aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.
4. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnos$ci:
a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
C) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, chyba, ze dodatkowo wprowadzone przepisy prawa
oswiatowego w Polsce beda stanowi¢ inaczej.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

4. Dzieci w wieku 6-lat realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W miar¢ posiadanych miejsc do przedszkola moze uczeszczac:

1) Dziecko w wieku 2,5 lat w szczegolnie uzasadnionych przypadkach :

a) niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,

b) rodzenstwo juz uczgszczajace do Przedszkola Miejskiego nr 10 ,, Kolorowy Swiat™ .

2) Dziecko do lat 8, w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 8 lat, ktoremu odroczono

realizacj¢ obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny,
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3) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odroczone od
obowiazku szkolnego — dzieci powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

4) Dziecko w wieku 3,4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu,

5) Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

6. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre§la organ prowadzacy przedszkole na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w

osobnym dokumencie przedszkola.

§14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje dla dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane
nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia (na Zyczenie rodzicéw, pisemne oswiadczenie), z zastrzezeniem, ze zajgcia z religii
zostang zorganizowane w danej grupie, jezeli rodzice co najmniej 7 dzieci zloza stosowna
deklaracje pisemna u wychowawcy grupy.

2) jezyk angielski,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. dla dzieci 3-4-letnich oraz
po 30 min. dla pozostatych dzieci.
2) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min. dla dzieci 5-6-letnich oraz mtodszych na
zyczenie rodzicoOw, po uprzednim uzyskaniu od rodzica pisemnej zgody na udziat dziecka w
zajeciach.
§15
1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
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e $niadanie: 8.30

e Il $niadanie: 10.00

e zupa:11.30

e |l danie obiadowe: 14.00

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-

dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i

majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w

czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Zajecia dla dzieci mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢¢ 1 zabaw, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru nauczyciela w

grupie,

2) zajecia finansowane sa w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla

dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

5. Przedszkole organizuje takze w zaleznoS$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
6. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
7. W czasie spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:

1) dzieci 3 - letnie wymagaja opieki przynajmniej jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 4, 5, 6 letnie wymagaja opieki przynajmniej jednej osoby dorostej na 15 dzieci.
8. Szczegdlowe przepisy dotyczace spacerow i1 wycieczek przedszkolnych reguluja odrebne
dokumenty przedszkola.
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§17
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30
do 16.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie od 8.00 do 13.00, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc w okresie pomiedzy 01 lipca, a 31 sierpnia i jest zapisana
w arkuszu organizacji pracy placowki na dany rok szkolny, zatwierdzonym przez organ prowadzacy
1 nadzorujacy przedszkole.
4) Kazdego roku szkolnego termin przerwy w pracy przedszkola w danym roku szkolnym
podawany jest pisemnie do wiadomos$ci Rodzicom w miesigcu pazdzierniku.
5)Przerwa w pracy placéwki przedszkolnej wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. W miesigcu lipcu lub sierpniu Przedszkole pracuje w trybie dyzuru letniego miejskiego we
whasnym lub innym przedszkolu na terenie miasta Swinoujscie. Przedszkole zapewnia zgtoszonym
pisemnie dzieciom opieke w grupach dyzurnych w ramach posiadanych miejsc.
3. Zgtaszanie dzieci na dyzur letni odbywa si¢ poprzez ztozenie dodatkowej karty — ,,karty na dyzur
letni” w terminie podanym przez dyrektora przedszkola do ogélnej wiadomosci na tablicy ogloszen
w placowce oraz na stronie internetowej przedszkola w zaktadce ,,Biezace informacje”.
4. W przypadku posiadania wolnych miejsc w okresie petnienia dyzuru przedszkole moze przyjac
na dyzur letni dzieci zgloszone pisemnie przez zainteresowanych Rodzicow z innych przedszkoli
(poprzez zlozenie ,.karty na dyzur letni”).
5. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okres§la uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokoSci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
e $niadanie
o II $niadanie
e ZUpa
e || danie obiadowe
6. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
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uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesigca z gory.
7. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $Swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
9. Rodzic moze wystapi¢ do dyrektora przedszkola z pisemng prosba o zastosowanie ulgi w

optatach za pobyt na drugie i kolejne dziecko w przedszkolu.

§18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecza sanitarne,

4) place zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w
punkcie 1, okreslaja odrgbne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.
5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§20
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie programu wychowania w przedszkolu do
uzytku.
4. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
5. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.
6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
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3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej,

4) wspblpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) Nauczyciel ma obowigzek monitorowania odbierania dziecka z przedszkola,

a) sprawdza upowaznienia, weryfikuje osoby upowaznione do odbioru dziecka,

b) nie wydaje dziecka osobie nietrzezwe;j,

C) obejmuje dzieci cigglym dozorem i opieka i nie pozostawia ich bez opieki, a w razie
koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci nauczyciel pozostawia pod opieka innej osoby
dorostej ( pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa).

6) W razie nieodebrania dziecka do godz.16:30, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opiek¢ do czasu przybycia rodzicow. W przypadku,
gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przedszkolu pét godziny, po uplywie
tego czasu powiadamia Dyrektora przedszkola, a nastgpnie Dyrektor/Wicedyrektor powiadamia
dyzurnego Komendy Miejskiej Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

7) Nauczyciel planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

8) Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz

troszczy si¢ o estetyke pomieszczen,

9) Nauczyciel eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

10) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych, w szczegdlnosci z

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow

indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w

ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

11) Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

13) Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

14) Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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15) Nauczyciel poddaje si¢ ocenie pracy zawodowe] przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami prawa,
16) Nauczyciel wspotdziala z innymi nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemnego przekazywana
informac;ji dotyczacych dzieci,
17) Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
18) Nauczyciel przestrzega regulaminu Rady Pedagogicznej,
19) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
20) Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,
21) Nauczyciel korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze wskazowek Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,
22) Nauczyciel bierze udziat w pracach zespoldow ds. ewaluacji wewnetrznej,
23) Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola, a wynikajace z
biezacej dziatalnosci placowki,
24) Nauczyciele sa zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka, udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dziecka, organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna, uwzgledniaja
wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
25) Nauczyciel planuje swojg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza poprzez:
a) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
b) Sporzadzanie wnioskow do pracy na kolejny okres z realizacji zadan opiekunczo-
edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
C) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich,
27) Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

28) Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

§21
1. Do zadan nauczyciela logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
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mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) obserwacja i diagnoza dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) podeyjmowanie dziatah profilaktycznych polegajacych na formulowaniu opinii, wnioskow,
zalecen o wychowanku we wspolpracy z rodzicami dzieci,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w przedszkolu w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych polegajacych na formutowaniu opinii, wnioskéw
pisemnych na prosbe Sadu Rodzinnego, MOPR w Swinoujsciu, Komisji Interdyscyplinarnych itp.
4. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a. wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw. wspomagajacych,

b. realizacja zajec specjalistycznych bezposrednio z dzie¢mi (w ramach rewalidacji),

Cc. udzielanie porad i konsultacji rodzicom dzieci,

d. prowadzenie dokumentacji w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w
szczegdlnosci IPET, oceny efektywno$ci zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

a. identyfikowanie problemow rozwojowych lub behawioralnych i prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-

kompensacyjnych lub wyréwnawczych,
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b. przekazywanie wszystkich waznych informacji o dziecku rodzicom, aby mogli wykonywac
ustalone zadania w domu.

§22
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty dzieci opiece dwoch nauczycieli.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, jesli nic nie stoi
na przeszkodzie, nauczyciel opiekuje si¢ dang grupg dzieci przez caly okres uczeszczania przez nie
do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta
wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu

wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§23
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:
1) samodzielny referent,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna,
4) szef kuchni,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) starszy robotnik,
8) konserwator.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
4. Administratorem Danych Osobowych wszystkich pracownikow, takze rodzicow i1 osob przez
nich upowaznionych jest Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 10 ,Kolorowy Swiat”, ktory
przetwarza dane w celu realizacji zadan ustawowych 1 statutowych. Nad ochrong danych
osobowych W Przedszkolu Miejskim nr 10 ,,Kolorowy Swiat” czuwa Inspektor Ochrony Danych
Osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem, a jego dane osobowe wraz z numerem telefonu do

szybkiego kontaktu sa ogdlnie dostepne na terenie placowki, na stronie internetowej przedszkola.
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ROZDZIAL VIII.
OPLATY ZA SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ PRZEDSZKOLE

§24
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego, obejmujace podstawe programowg wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w
odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie od godz. 8.00 do
godz. 13.00.
2. Wysoko$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, ktore wykraczaja poza okreslone w
ust. 1, okresla Uchwata Rady Miasta Swinoujécie w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto Swinoujscie.
3. Dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne sg zwolnione z oplaty za
$wiadczenia opiekunczo-wychowawcze od poczatku roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.
4. Miesieczna wysoko$¢ optaty za $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze jest iloczynem
zadeklarowanej we wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola, dziennej liczby godzin
przekraczajacych 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, kwoty okreslonej w ust. 2 1 liczby dni pracy przedszkola w miesigcu, ktérego
optata dotyczy.
5. Podstawa do rozliczenia jest prowadzona w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu pobytu
dziecka w przedszkolu lub ewidencja w postaci dokumentu w razie awarii systemu czytnikow.
Szczegdtowe zasady obstugi elektronicznej ewidencji okresla regulamin uzytkowania rejestratora
czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu
dziecka prowadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka nad ktéorym sprawuje
wladze rodzicielskg lub opieke.
7. Optfata, o ktérej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztdéw wyzywienia.
8. Miesigczna wysoko$¢ optaty za zywienie jest iloczynem liczby dni pracy przedszkola w
miesigcu, ktorego optata dotyczy i kwoty ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisu art. 67 a ustawy o systemie oswiaty —
Regulamin stotéwki, podawanej do publicznej wiadomosci na stronie Urzedu Miasta Swinoujscie,
stronie internetowej przedszkola.
9. Przedszkole jest zobowigzane powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow/opiekundéw prawnych o zmianie
w wysokosci oplat za zywienie - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie

przedszkola - najp6zniej z ostatnim dniem miesigca poprzedzajacego miesiagc, od ktorego zmiana
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nastapi.
10. Optaty o ktorych mowa w ust. 2 1 7 wnosi si¢ z gory na rachunek bankowy wskazany przez
przedszkole w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, w ktorym $§wiadczenie jest udzielane.
11. Ustala si¢ miesieczny okres rozliczeniowy optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole.
12. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie ulega skorygowaniu W kolejnym
okresie rozliczeniowym o:
a) kwoty za oplacone, a niewykorzystane §wiadczenia;
b) kwoty za wykorzystanie wigkszej niz optacono liczby godzin.

13. Przedszkole, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, przygotowuje informacj¢ o wysokosci
optat za kolejny okres rozliczeniowy.
14, W celu terminowego uiszczenia optat, rodzic/opickun prawny jako Ustugobiorca, jest
zobowigzany do uzyskania informacji dotyczacej wysokosci optat za zywienie i pobyt dziecka w
przedszkolu osobiscie lub telefonicznie.
15. W przypadku zwloki w odptatnosci za Swiadczenia udzielane przez przedszkole beda naliczane
odsetki ustawowe. O =zachowaniu terminu wplaty decyduje data na dowodzie wplaty,
dokumentowana stemplem pocztowym lub wydruk elektroniczny przelewu.
16. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekundow prawnych przystuguje 50% znizka w oplatach, za
swiadczenia o ktorych mowa w ust. 2, na drugie i kazde nastepne dziecko w rodzinie uczeszczajace
do przedszkola. Podstawa do naliczenia znizki jest ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora
Przedszkola w terminie do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
17. Szczegoétowe zasady funkcjonowania stotowki przedszkolnej okresla jej regulamin.
18. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur letni jest:

uregulowanie wcze$niejszych zobowigzan wobec przedszkola macierzystego,

a) wniesienie oplaty z gory, na konto przedszkola dyzurnego

b) okazanie do wgladu dowodu wptaty w pierwszym dniu korzystania z opieki.
19. Jezeli rodzic/opiekun prawny dopusci si¢ zwloki z zaplata nalezno$ci co najmniej za 2
miesigce, Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie
natychmiastowym. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z

obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

ROZDZIAL IX
UWAGI KONCOWE

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu. Statut jest dokumentem otwartym aktualizowanym wg
potrzeb i zmian zachodzacych w prawie.

3. Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego zmiany w drodze uchwaly, w formie
nowelizacji, w zalezno$ci 1 w oparciu o aktualizowane prawo o$wiatowe.

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub
uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

6. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze dyrektora przedszkola oraz umieszcza
tre$¢ statutu na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznos$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

8. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 10
., Kolorowy Swiat” w Swinoujsciu z dnia 30.08.2019r. z pdzniejszymi zmianami.

9. Statut Przedszkola Miejskiego nr 10 ,,Kolorowy Swiat” w Swinoujsciu w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity statutu przedszkola przyjeto w dniu 30.08.2024r. uchwalq Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego nr 10 ,,Kolorowy Swiat” w Swinoujsciu.

PODSTAWA PRAWNA:

1.  Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 2024 poz. 737);

2.  Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 kwietnia 2024 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. 2024 poz. 750);

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.);

4.  Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej” ( Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
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szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej(Dz U z dn. 24 lutego Po.z 356 z poz. zm.);

6. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 v. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (
Dz.U. 2023 poz. 1798)

7. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2020 poz. 983);

8. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.,);

9. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2024 poz. 986);

10. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309);

11. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek ( Dz.U. 2020 poz. 2198);

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646
z pozn. zm.);

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow ( Dz.U. 2022 poz. 2431);

14. Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r W sprawie
ksztatcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi,
ktore pobieratly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw( Dz.U. z
dnia 31 sierpnia 2017r Poz. 1655 z pozn. zm.);

15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r w sprawie
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indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 31 sierpnia 2017r, Poz.1656);

16. Uchwala Nr XV/120/2019 Rady Miasta Swinoujscie z dn.27.06.2019r. w sprawie ustalenia sieci
prowadzonych przez Gmine Miasto Swinoujscie publicznych przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych ~ w  szkotach  podstawowych — (Dziennik  Urzedowy — Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego dnia 5 sierpnia 2019 r., Poz. 4240).
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